Diensivereinbarung {iber das Tragen von Dienstkieidung im Besucherservice der
Zentraleinrichtfung Botanischer Garten und Botanisches Museum der Freien
Universitat Berlin

zwischen

dem Dienststellenleiter der Zentraleinrichtung Botanischer Garten und Botanisches Museum
He{ Freien Universitat Berlin {ZE BGBM} Herrn Prof. Dr. Thomas Borsch,
Konigin-Lidse-Sirale 6-8, 14195 Berlin',
im Folgenden: ZE BGBM

und

dem Personalrat der Zentraleinrichtung Botanischer Garten und Botanisches Museum der
Freien Universitat Berlin (ZE BGBM), vertreten durch den Vorsitzenden Herrn Ronald Tamm,
Kénigin-Luise-Sirale 6-8, 14195 Beriin,
' im Folgenden: PR

Die Dienststelienparteien schlieBen gemaB § 85 Abs. 1 Nr. 1 und 2 PersVG Berlin die folgende
Dienstvereinbarung zur Regelung Uber das Tragen von Dienstkleidung im Besucherservice

der Abteilung Verwaltung und Services der ZE BGEM.

Praambel
Die Dienstkieidung vermittelt gegentiber Besucherinnen und Besuchern des Botanischen
Gartens Berlin ein einheitfiches und wiedererkennbare_s Erscheinungsbild. Ebenso sol das

Tragen von Dienstkieidung die Zugehdrigkeit zur Einrichiung starken.

1. Geltungsbereich
Diese Diensivereinbarung gilt fir alle Beschéftigten, die in dem Bereich Besucherservice der
Abteilung Verwaliung und Services der ZE BGBM der Freien Universitdt Berlin nach
Diensiplan arbeifen und sind aus dienstlichem interesse zum Tragen der Dienstkleidung
wihrend der Arbeitszeit verpflichtet.

L



2. Ubetlassung der Dienstkleidung

{1} Die Dienstk.feidung, die nach ,OEKO-TEX® Standard 100" zertifiziert ist, wird von der
ZE BGBM unentgeltiich bereitgestelit. Jeder/ jede Beschéftigie des Besuchérservices
erhalt Oberbekleidung als Grundausstattung:

» 4 Poloshirts

- 2 Sweatjacken

- 1 Softsheliweste _

Das Portfolio der Grundausstattung der Oberbekleidung kann im Benehmen zwischen PR

und ZE BGBM erweitert oder gefindert werden. Dazu gehdren beispielsweise T-Shirts

(auch mit langem Armel}, Hemden und Blusen, Winterjacken und wird nach Bedarf {iber

die Grundéusstati’ung hinaus bzw. staftdessen den Beschéftigten bereitgesteill. Auf

individuelle Winsche des/ der Beschéftigien kann die ZE BGBM eingehen.

(2) Die Dienstkieidung ist grundsaizlich mit einem Logo auf der Vorderseiie und einem
Schrifteug - (,BO Team® ,Visitor Service') auf dem Ricken versehen. Solte der
Schrifizug inhalilich verandert werden, so setzeh sich die Parteien ins Benehmen

(3) Die ZE BGBM fUhrt einen Kleidernachweis lker die ausgegebene Dienstkleidung.

(4) Die {lberlassene Dienstkleidung bleibt Eigentum der ZE BGBM und ist an sie
zurickzugeben, wenn sie nicht mehr getragen wird.

(5) Die ZE BGBM stellt Umkleiderdume im Betrieb zur Verfligung. Oie von dem/ der
Beschéftigten fir das An- und Ablegen der Dienstkigidung sowie fir den Weg zu den

Umkleiderdumen aufgewendete Zeit von insgesamt 30 Minuien gift als
vergUtungspfiichtige Arbeitszeif.

3. Tragen und Reinigung der Dienstkieidung

{1} Die Dienstkleidung ist von dem/ der Beschéaftigten wahrend der Auslbung ihrer
Tatigkeit zu fragen.

{2} Fir den privaten Gebrauch darf die Dienstkieidung nichi get'ragen werden,



(3) Die von der ZE BGBM zur Verligung gestelite Dienstkieidung ist von jedemy/ jeder
Beschafiigten pfieglich zu behandein und regelmaig selbst zu reinigen. Cie Kosten flir
das Waschen der Dienstklieidung (Waschegeid} werden von . der ZE BGBM pauschal

- inH8he von 90 EUR/ Jahr steuerfrei erstattet. Die-Auszahlung der 90 EUR/ Jabr erfoigt
im Januar eines Jahres. Bei antellrgen Beschaft:gungszezten wird pro Manat pauschal

1/12 des gesamten Waschegeldes erstaliet.

Die erstmalige Zahiung des Waischegeldes serfolgt mit  Inkrafisetzung der
Dienstvereinbarung. '

S_oWeit die Dienstkleidung durch '_I'ragen unbrauchbar geworden ist, erhalt der/ die
Beschéitigte umgehend Ersatz. ' '

{4} Es ist darauf zu achien, dass der Dienst nicht in verschmutzter oder verschlissener

Diensikleidung aufgenommen wird.
4. Inkraftireten/ Laufzeit/ Kiindigungs- und Schiussbestimmungen/ Evaluation

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt am 1. des Ubernéchsten Monats nach ihrer

Unterzeichnung in Kraft.

{2) Diese Dienstvereinbarung ist auf unbestimmte Zeit geschiosseh und kann van beiden
Seiten mit hatbidhrlicher Frist zum Jahresende geklindigt werden. Sie wirkt nach,

{3} Beide Parteien verstandigen sich darauf, die Urnsetzung der Dienstvereinbarung

nach einer Laufzeit von 24 Monaten zu evaluieren.

{4} Widerspricht eine Vorschrift dieser Dienstvereinbérung hdherrangigem Rechi, so _
bleibt die Giiltigkeit der Ubrigen Bestimmungen hiervon unberihr.
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