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5)

Verwendete Zeiten an Teilnahmen von Veranstaltungen und Besprechungen auBerhalb der
Rahmenzeit werden beriicksichtigt, wenn sie wegen dienstlicher Erfordernisse angeordnet
oder genehmigt waren.

Kernzeit (Anwesenheitspflicht)

1)

Als Kernzeit ist die Zeit von 9.30 Uhr bis 13.00 Uhr festgelegt. Dies gilt jeweils von Montag bis
Freitag.

Ausnahmeregelungen

1)

2)

Ausnahmen sind nur aus zwingenden Griinden zuldssig. Wesentliche Abweichungen bedirfen
des Einverstandnisses des Personalrates.

Im Garten ist die Rahmenzeit im Sinne der saisonal n&" :n Pflanzenbetreuung bei Bedarf zu
regeln. Es bedarf der Zustimmung des Personalrates.

Die Vorgesetzten kdnnen in zwingenden dienstlichen Griinden die Anwesenheit von Dienstkréaf-
ten auch auBerhalb der Kernzeit verlangen. Ein solches Verlangen muss rechtzeitig, spatestens
aber am Tage vor der Arbeitsleistung, abgesprochen und dem Personalrat sowie den betroffe-
nen Dienstkraften mitgeteilt werden.

Fir die Einteilung im Winterdienstplan gilt eine Mindestarbeitszeit von drei Stunden pro Ar-
beitstag. Gleiches gilt flir den Kulturdienst, sofern die Arbeit tatsdchlich aufgenommen wird.
Die gartnerischen Beschiftigten entscheiden nach der betrieblichen Notwendigkeit liber die
Arbeitsaufnahme als solche, die Lage und die Dauer der Arbeitszeit im Kulturdienst.

Teilzeitbeschaftigte

2)

entfallt

Aufzeichnungspflicht

2)

4)

Alle Beschéftigten errechnen téglich die Mehr- oder Minderzeiten grundséatzlich an Hand der
zur Verfligung gestellten elektronischen Zeiterfassungsbégen und lberwachen die Einhaltung
der Hochstgrenzen. Zur Vermeidung von Nachteilen ist auf eine genaue und sorgfiltige Fihrung
des Zeiterfassungsbogens zu achten.

entfallt

Zeitgutschriften und Zeitlastschriften (Gleitzeitkonto)

1)

4)

Die Minderzeit darf monatlich 10 Stunden (600 Minuten) nicht Uberschreiten.

Zeitgutschriften von maximal 25 Stunden pro Monat (1.500 Minuten), kumuliert bis zu 80 Stun-
den (4.800 Minuten), sind méglich. Uber Zeitgutschriften bis zu 40 Stunden (2.400 Minuten)
kann in Absprache mit dem/der jeweiligen Vorgesetzten eigenverantwortlich disponiert wer-
den. Diese mdglichen Gutschriften gelten prozentual entsprechend fiir die Teilzeitbeschaftig-
ten.

Mit Zustimmung des/der Vorgesetzten kann Mehrzeit auch wahrend der Kernzeit ausgeglichen
werden, wenn dienstliche Erfordernisse nicht entgegenstehen: so genannte Gleittage. Bei der
Berechnung des Ausgleichs ist hierbei von der tédglichen Sollanwesenheitszeit abziglich der
nicht als Arbeitszeit geltenden Pausen auszugehen.

Im Monat sind bis zu drei Gleittage zuldssig. Mehr als drei Tage sind in Ausnahmefallen mog-
lich.






